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ក្របខ័ណ្ឌ ស្មត្ថភាពរមាល ងពលាំ រមម NDIS៖  
ឧបររណ៍្ពណ៌្នាមុខត្ាំខណ្ង 
Khmer | ភាសាខខមរ 

ក្របខ័ណ្ស្មត្ថភាពរមាងពលរមម NDIS (ក្របខណ្) ពណ្នាអពអារបបររយា ជនាញ នងចណណ្េះដងខដលក្ត្វបាន
រពងទរពបគ្លរទងអស្ខដលបានទទលមលនធណៅណក្ោម NDIS។ វាផ្លនវឧទហរណ្ចាស្លាស្ នងជារខស្ងមយ
ចនន ណហយបណងត្ជាភាសារមអព 'អខដលណមលណៅល' ស្ក្មាបអរចលរមទងឡាយខដលរពងទទលណស្វា នងោរគក្ទព 
NDIS។ ឧបររណ្ណនេះគក្ទណោយណក្បក្របខណ្ស្មត្ភាពរមាងពលរម។ 

ឌ ល ាំ ័ ឌ ៌ ាំ ី ិ ិ ាំ ិ ាំ ឹ ូ
ាំ ឹ ុ ី ុ គ ិ ាំ ់ ួ ូ ិ ិ ត ់ ូ ៍ ់ ់ ិ ់ ត ួ
ាំ ួ ី កី ួ ាំ ី វី ី អ ់ ន ូ ួ ាំ ាំ ុ ួ ិ ាំ ី

៍ ាំ ី ័ ឌ ថ ល ាំ ម

ឧបររណ្ពណ្នាមខត្ាំខណ្ង គក្ទអនរចលរម NDIS នងអរផ្លណស្វានានា ណដមបបណងត្ោរពណ្នាមខត្ខណ្ង ណោយ
ខផ្រណលស្មត្ភាពណៅរងក្របខណ្ណនេះ។ មានណស្ៀវណៅមគ្ណទស្រខដលត្ក្មវតាមបគ្លជាពណស្ស្ស្ក្មាបក្រមនមយៗ៖ 
អរចលរម នងអរផ្លណស្វា។ 

៍ ៌ ុ ាំ ូ ួ ិ ន ត ់ ី ី កី ៌ ុ ាំ
អ ី ថ នុ ័ ឌ គុ ៍ ូ ុ គ ិ ់ ុ ី ួ

ន ូ ួ ិ ន ត ់

ោរធានាថាអនរមានោរពណ៌្នាមុខត្ាំខណ្ងក្គ្ប់ក្ជងុណក្ជាយ មានលរខណ្ៈសុី្ស្ង្វវ រ់គន  នឹងគក្ាំ ទទងាំ ណគលណៅ
របស់្អនរចូលរមួ និងអនរផ្លត ់ណស្វា ណហីយផ្តល់នូវោររពាំ ឹងទុរចាស់្លាស់្ពីបុគ្គលិររបស់្អនរ។ 

អវខលេះខដលនងរពាំ ងទុរ ី ឹ ឹ
ឧបររណ្ណនេះគក្ទអនរចលរម NDIS នងអរផ្លណស្វាណដមបបណងត្ោរពណ្នាត្ខណ្ងយាងលមត្ខដលរមបញ្ល
ពត្មានស្ខានៗទងអស្ននមខត្ខណ្ង ណហយខដលខរត្ក្មមក្ស្បជាមយនងក្របខណ្ស្មត្ភាពរមាងពលរម។ 

៍ ាំ ូ ួ ិ ន ត ់ ី ី កី ៌ ាំ ៉ា អិ ួ ចូ
័ ៌ ាំ ់ ាំ ់ ុ ាំ ី ឹ ួ ឹ ័ ឌ ថ ល ាំ ម

• អភិវឌ្ឍ៖ បណងត្ោរពណ្នាមខត្ខណ្ងខដលលមត្ នងចាស្លាស្ណលោររពងទរនានាពបគ្លរ កី ៌ ុ ាំ អិ ិ ់ ់ ី ាំ ឹ ុ ី ុ គ ិ
• អភិវឌ្ឍ៖ ណក្បឧបររណ្អនររមណដមបបញ្លពត្មានរបស្អរ ណហយណមលឧបររណ្ផ្រស្មត្ភាពខដលពារ

ពននានាណោយស្យក្បវត្ 
ី ៍ ត ម ី ី ចូ ័ ៌ ់ ន ី ី ៍ ទុ ថ ់

័ ធ វ័ តិ
• ខរត្ក្មឹម៖ ខរត្ក្មមោរពណ្នាមខត្ខណ្ងរបស្អរជាមយនងស្មត្ភាពក្របខណ្ នងោររពងទរខផ្រ

អារបបររយា 
ឹ ៌ ុ ាំ ់ ន ួ ឹ ថ ័ ឌ ិ ាំ ឹ ុ ន

ិ ិ
• លទធផ្ល៖ បណងត្ោរពណ្នាមខត្ខណ្ងខដលរមបញ្លនវលរខណ្ត្ក្មវ នងស្មត្ភាពពារពននានា។ កី ៌ ុ ាំ ួ ចូ ូ ខ ឌ ូ ិ ថ ់ ័ ធ



  
 

ខិត្តប័ណ្ណព័ត៌្មានស្តីពីក្របខ័ណ្ឌ ស្មត្ថភាពរមាល ាំងពលរមម NDIS | ខខមររា ឆ្ន ាំ 2023                       ទាំព័រ 2     

 
 

ឧបររណ៍្រុនងោរអនុវត្៖ត  

ិ ត ួ ុ គ ិ ់ ទ ់ ន ូ ួ ់ លួ
ាំ ុ ី ី ុ គ ិ ី ាំ ូ ី ិ ី ូ ់ តី ី ាំ ់ ល ាំ
់ ់ ុ គ ិ ួ ់ ឹ ី ួ ី ួ ឹ ួ ិ វី ល ាំ ឹ

ុ ី ួ

ី ី ី កី ៌ ុ ាំ ៌ ៉ា ់ ាំ ី ូ
ិ ថ ូ ី ុ គ ិ ាំ ួ ា ៍ ុ គ ិ

ត ុ ី ី ួ ឹ ី វី ាំ ឹ ុ ិ ល ី ួ ថ ូ
៌ ុ ាំ ុ ិ ់ ួ ់ តី

ិ ាំ ន ុ ី ូ ត ់ ុ គ ិ ់ ួ ូ
៌ ុ ី ី ាំ លឺ ់ ាំ ួ ាំ ួ ាំ ី ួ ី ់ ួ

ី កី ៌ ុ ាំ ់ ់
ុ គ ិ ាំ ិ ន ឹ ាំ ុ វី ួ ន ូ ួ ួ ាំ ួ ់ ួ ី ី ួ ចូ ូ

់ ់ ុ គ ិ ូ ី ី ាំ ួ ៍ ាំ វ័ តិ ូ ថ
ួ ី ី ី ័ ឌ ថ ល ាំ ម ី ់ ៌ ុ ាំ

នុ ី ី ុ គ ិ ់ ួ ិ ី ី ាំ ់ ល ាំ ់ ួ នុ ់ ឹ ាំ ី ួ ី ់

៏ ី ់
ី ី ុ គ ិ ់ ុ ាំ

  

អនរចូលរម៖ួ  Jen បានស្ណក្មចចត្ជលបគ្លររបស្នាងណោយផ្ទលជាអរចលរមខដលក្គ្បក្គ្ងណោយខនឯង។ 
នាងរពងណក្ជស្ណរស្បគ្លរជាណលរដបង ណហយមនក្បារដណទថាណត្ក្ត្វចាបណផ្មពណាណទ។ វាមានសារៈស្ខានខាង
ណាស្ស្ក្មាបនាងខដលថាបគ្លរខដលនាងជលយលដងពត្នាទខដលពរណគ្នងទទល នងអខេះខដលនាងរពង
ទរពពរណគ្។ 

Jen ណក្ប ឧបររណ៍្ោរពណ៌្នាមុខត្ាំខណ្ង ណដមបបណងត្ោរពណ្នាមខត្ខណ្ងខដលពណ្នាយាងចាស្អពត្ក្មវ
ោរ នងស្មត្ភាពនានាខដលនាងក្ត្វោរពបគ្លរគក្ទ។ ោរណនេះជយនាងណៅណពលនាងស្មាស្នបគ្លរខដល
មានស្ោនពល ណដមបឱ្យពរណគ្ដងពអខដលនាងរពងទរ នងវាយត្នមថាណត្ពរណគ្មានស្មត្ភាពខដលក្ត្វោរឬអ
ត្់។ ោរពណ្នាមខត្ាំខណ្ងរ៏ផ្តល់ោរខណ្នាស្ក្មាប់បគ្គលររបស្នាងណៅណពលពរណគ្ចាបណផ្មផ្ងខដរ។ 

អនរផ្តល់ណស្វា៖ NDIS Care មនមានោរគក្ទខផ្រធនធានមនស្សណទ ណហយក្ត្វោរផ្លឱ្យបគ្លររបស្ពរណគ្នវោរ
ពណ្នាមខត្ាំខណ្ង ណដមបបរក្សាយបភោរភានក្ចឡមយចននអពត្នាទរបស្ពរណគ្។ 

ពួរណគ្ខស្វងររ ឧបររណ៍្ពណ៌្នាមុខត្ាំខណ្ង ណហយអាចបណងត្ោរពណ្នាមខត្ខណ្ងោចណោយខឡរស្ក្មាប
បគ្លរគក្ទ នងអរដរនាក្រម។ NDIS Care ណធោរជាមយអរចលរមមយចននរបស្ពរណគ្ ណដមបរមបញ្លត្ក្មវ
ោរជារលារខដលបគ្លរក្ត្វោរណដមបគក្ទពរណគ្។ ឧបររណ្ណលាត្បណពញណោយស្យក្បវត្នវស្មត្ភាពនានា
ខដលពរណគ្ណក្ជស្ណរស្ណចញពក្របខណ្ស្មត្ភាពរមាងពលរម។ NDIS Care ណក្បក្បាស្ោរពណ្នាមខត្ខណ្ង
រងោរណក្ជស្ណរស្បគ្លររបស្ពរណគ្ នងណដមបគក្ទដលរមាងោរង្វររបស្ពរណគ្រងោរយលដងអពត្នាទរបស្
ពួរណគ្។ 

NDIS Care រណក្បក្បាស្ ធនធានស្ក្មាបោ់រណក្ជីស្ណរសី្បុគ្គលិរ និងោរស្ក្មិត្ស្ក្មាងាំ បុគ្គលិរ ផ្ងខដរ ណៅណពល
ណក្ជស្ណរស្បគ្លរណៅោនមខដខណ្ង។ 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-descriptionshttps:/workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-description-builder
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-descriptionshttps:/workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-description-builder
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/recruitment-and-selection-guide
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ោរចូលណក្បីក្បាស្់ និងោរណក្បីក្បាស្់ឧបររណ៍្ 

ឧបររណ្ពណ្នាមខត្ខណ្ងមានណៅតាមអនឡាញ។ ឧបររណ្ណនេះគ្សាមញ្ ណហយង្វយក្ស្លណក្ប។ ណបរឧបររណ្
ពណ្នាមខត្ខណ្ង ណក្ជស្ណរស្ 'បណងត្ោរពណ្នាមខត្ខណ្ងរបស្អរ' ណហយណធតាមោរខណ្នាភាមណដមបបណពញោរ
ពណ្នាមខត្ាំខណ្ងរបស្់អនរ។ 

៍ ៌ ុ ាំ ៍ ឺ ញ ី ួ ី ី ៍
៌ ុ ាំ ី ី កី ៌ ុ ាំ ់ ន ី វី ាំ ល ី ី ាំ
៌ ុ

ចូលណក្បីឧបររណ៍្៖ ឧបររណ្ពណ្នាមខត្ាំខណ្ង | ស្មត្ថភាពរមាងពលរមម NDIS (ndiscommission.gov.au) ៍ ៌ ុ ល ាំ

អរអាចបណពញឧបររណ្រងវគ្ខត្មយ ឬទញយរជាឯរសារ Word ណៅណពលខដលបានវាយបញ្លពត្មានខណ្នា។ ន ាំ ៍ នុ គ ួ ចូ ័ ៌ ាំ

ស្ក្មាបពត្មានបខនមអពក្របខណ្ ឬោរអនវត្របស្ណស្ៀវណៅមគ្ណទស្រណនេះ ស្មចលណមលណគ្ហទពរ៖ ់ ័ ៌ ថ ាំ ី ័ ឌ ុ ត ់ គុ ទ ៍ ូ ូ ី ាំ ័
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/។ 

ទាំនារ់ទនង៖ contactcentre@ndiscommission.gov.au ឬ 1800 035 554។ ាំ

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-description-builder
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
mailto:contactcentre@ndiscommission.gov.au
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